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Spotka Swiat Lnu Sp. z 0.0. (dalej: Spétka) przyjeta strategie ESG 2026-2030 jako element
Srednioterminowego modelu zarzadzania i rozwoju.

Strategia okresla kierunki dziatan w zakresie odpowiedzialnosci srodowiskowej, spotecznej oraz
tadu korporacyjnego, integrujac cele biznesowe z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Spotka uznaje, ze odpowiedzialne prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stanowi warunek
trwatego wzrostu wartosci Spoétki, budowania odpornosci organizacyjnej oraz utrzymania
konkurencyjnosci w zmieniajgcym sie otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym i spotecznym.

Realizujgc cele biznesowe, Spotka dazy do tworzenia wartosci w sposéb odpowiedzialny,
z poszanowaniem potrzeb Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz troska o otoczenie,
w ktérym funkcjonuje.

Strategia ESG 2026-2030 stanowi wyraz zobowigzania Spotki do prowadzenia dziatalnosci
w sposdb odpowiedzialny, transparentny i zrdwnowazony. Wdrazajac jej zatozenia i cele, Spétka zamierza
konsekwentnie budowad trwata warto$¢ ekonomiczng, spoteczng i Srodowiskowg, odpowiadajgc
na wyzwania wspoétczesnego rynku oraz oczekiwania swoich Interesariuszy.

Zarzad spotki Swiat Lnu Sp. z 0.0.

Tomasz Plucha Roman Tchoérz
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu
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FILAR SRODOWISKOWY
(E = Environment)

Cel strategiczny

Ograniczanie wptywu dziatalnosci Spotki na srodowisko
oraz zwiekszanie efektywnosci wykorzystania zasobow.

Kierunki dziatan

redukcja emisji gazéw cieplarnianych;

e poprawa efektywnosci energetycznej;

e zwiekszenie wykorzystania energii ze Zzrédet odnawialnych;
e ograniczenie ilosci odpadow;

e rozwdj gospodarki obiegu zamknietego;

e ograniczenie zuzycia materiatéw i wody;

e uwzglednianie aspektow Srodowiskowych w cyklu zycia produktéw i ustug.

E

ENVIRONMENT
Szczegdtowe cele, budzet, harmonogramy zadan oraz wskazniki
monitorowania realizacji Strategii ESG zostaty okreslone w odrebnych
dokumentach wewnetrznych Spdtki, podlegajgcych okresowej
aktualizacji i zatwierdzaniu przez Zarzad.
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FILAR SPOLECZNY
(S - Social)

Cel strategiczny

Budowanie bezpiecznego, roznorodnego i angazujgcego srodowiska pracy
oraz odpowiedzialnych relacji spotecznych.

Kierunki dziatan

zapewnienie bezpiecznych i godnych warunkdéw pracy;
e wspieranie réznorodnosci i rownosci szans;

e rozwdj kompetencji pracownikéw;

e przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi;

e prowadzenie dialogu spotecznego;

e wspieranie spotecznosci lokalnych.

000
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S

SOCIAL

Szczegbdtowe cele, budzet, harmonogramy zadan oraz wskazniki
monitorowania realizacji Strategii ESG zostaty okreslone w odrebnych o
dokumentach wewnetrznych Spoétki, podlegajgcych okresowej l 'S: &

aktualizacji i zatwierdzaniu przez Zarzad.
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FILAR tADU KORPORACYJNEGO

(G - Governance)

Cel strategiczny

Zapewnienie transparentnego, etycznego i odpowiedzialnego systemu
zarzgdzania.

Kierunki dziatan

wzmachianie systemdéw compliance;
przeciwdziatanie korupcji, fapownictwu;
ochrona danych i cyberbezpieczenstwo;
transparentnosc proceséw decyzyjnych;
odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem dostaw;

rozwoj mechanizméw zgtaszania nieprawidtowosci.

oy
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—
GOVERNANCE
Szczegdtowe cele, budzet, harmonogramy zadan oraz wskazniki :
monitorowania realizacji Strategii ESG zostaty okreslone w odrebnych
dokumentach wewnetrznych Spdtki, podlegajgcych okresowej HHH
aktualizacji i zatwierdzaniu przez Zarzad. _—
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Strategia ESG 2026-2030 stanowi dtugoterminowe zobowigzanie Spétki do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, transparentny i zréwnowazony.
Spotka uznaje, ze trwaly rozwdj przedsiebiorstwa wymaga rownowagi pomiedzy efektywnoscig
ekonomiczng, odpowiedzialnoscig spoteczng oraz ochrong srodowiska.
Realizacja niniejszej Strategii ma na celu budowanie trwatej wartosci dla:

e udziatowcow;

e pracownikow;

o klientéw;

e partneréw biznesowych;

e spotecznosci lokalnych;

e Srodowiska naturalnego.

SOCIAL

WY,

ENVIRONMENT

GOVERNANCE
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